


Step Into The Circle...

Es braucht mehr als ein hohes Einstiegsgehalt oder eine Sammlung verschiedener Top-Rankings,
um Sie von einer Kanzlei zu iiberzeugen. Sie suchen das Besondere — wir auch. Daher bieten wir
hoch qualifizierten Rechtsanwéltinnen und -anwélten eine einzigartige Kombination fachlicher
und personlicher Karriereaspekte, die in ihrer Summe viel mehr sind als nur ein Berufseinstieg.
Ihr Einstieg bei uns ist der Schritt in einen besonderen Kreis. Was ihn so besonders macht?

Welche Perspektiven er bietet? Step in.




... and discover
the variety.

Sie haben hart fiir Ihren
hervorragenden Abschluss gearbeitet.
Nun wollen Sie dort einsteigen, wo
man AulRergewohnliches fordert,
fordert und leistet. Diesen Anspruch
erfiillen wir in jedem unserer
Beratungsgebiete, in denen wir ohne
Ausnahme zu den fithrenden Praxen
zahlen. Hier wird auf hochstem
fachlichem Niveau in den spannendsten
Mandaten beraten. Wenn Sie also in
dem Rechtsgebiet starten, das Sie

am meisten fesselt, haben Sie immer
richtig entschieden. Entdecken Sie,
wie vielfdltig das Beste sein kann.
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...and make
a difference.

Durch Ihre Tétigkeit wollen Sie etwas
bewegen. Das heift, an den Hebeln zu sitzen
anstatt nur ein Radchen in einer Maschine
zu sein. Dazu finden Sie bei uns beste
Voraussetzungen. Wir begleiten weltweit
fithrende Unternehmen regelmiRig im Zuge
aufsehenerregender Transaktionen und
Verfahren. Die von uns betreuten Mandate
sind dabei vielfach von gesamtwirtschaftlicher
und gesetzgeberischer Bedeutung. Durch

Ihre Arbeit konnen Sie weitreichende
Entwicklungen und damit die Schlagzeilen
des nichsten Tages mitgestalten.

—————




...and be a part.

Sie wollen einen moglichst schnellen und direkten
Einstieg in den Anwaltsberuf. Genau das erwarten wir
auch von Thnen. Bei unserem hohen Leistungsniveau
gibt es keinen Platz fiir gleichférmige Routine, dafiir
aber viel Raum fiir eigenverantwortliche Tatigkeit
und personliche Gestaltung. Kurz gesagt: umfassende
Einbindung in die Mandatsarbeit und personlicher
Kontakt zu Mandanten von Anfang an. Dies stellt
taglich hohe Anforderungen an den Einzelnen.
in Hierarchien zu denken, setzen wir deshalb li
auf eine Arbeitsatmosphadre, die motivierit un
es Spal macht, seinen Teil beizutragen,
auf ein gemeinsames Ziel hinzuarbeiten.
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..and find
your way.

Sie haben viele Ihrer Karriereziele
bereits erreicht und noch
mindestens genauso viele fest
im Blick. Unser Augenmerk

ist vor allem darauf gerichtet,
Sie bestmoglich bei der
Verwirklichung Ihrer Pline zu
unterstiitzen. Hierfir stellen
Wir in unserem internationalen
Weiterbildungsprogramm

eine Vielzahl externer und
interner Angebote bereit. Die
grofe Auswahl an Seminaren,
Workshops, Konferenzen,
Secondments und Kooperationen
mit renommierten Universitiaten
ermoglicht IThnen eine perfekte
Balance zwischen strukturierter
Orientierung und individueller
Flexibilitdt. Nutzen Sie dieses
Angebot, um den fiir Sie besten
Weg zu Ihrem Ziel zu finden.




... and exceed expectations.

Sie erwarten mehr als eine Laufbahn von der Stange. Mit dem hohen fachlichen Niveau und dem Renommee
unserer Kanzlei bieten wir Thnen die besten Voraussetzungen fiir echte MaRarbeit. Der Einstieg bei uns eroffnet
Thnen eine Vielzahl attraktiver Perspektiven, um Ihren individuellen Berufsweg erfolgreich zu gestalten. Viele
unserer Associates haben dies als Grundstein und Sprungbrett fiir eine internationale Karriere genutzt, die ihre
urspringlichen Erwartungen weit tibertroffen hat — als Partner oder Counsel bei Freshfields Bruckhaus Deringer

oder in Fiithrungspositionen auf3erhalb der Kanzlei.
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“Step Into The Circle”

Sie wollen dazugehoren? Dann ist es wichtig, dass wir uns
gegenseitig kennenlernen — unkompliziert und personlich. Erfahren
Sie in einem ersten Gesprdach mehr dartiiber, wer und was Sie bei
uns erwartet. Dabei legen wir Wert darauf, dass Sie sich auch mit
Ihren kiinftigen Kolleginnen und Kollegen umfassend austauschen
konnen. Rufen Sie uns doch einfach an, schicken Sie eine E-Mail
oder bewerben Sie sich per Post. Dann konnen wir gemeinsam die
nichsten Schritte besprechen.



ation Authority zugelassen und

ert. Weitere regulatorische Informatlonen finden Sie im Internet unter
www.freshfields. com/support/legalnotlce




