Gut: Sinnsuche
Besser: Sinn finden

Besser gemeinsam weiterkommen.

Fachgebiet: Recht

Standort: Berlin, Brandenburg; Mecklenburg-Vorpommern
Vergiitungsgruppe: 12 BAT/AOK-Neu
Beschaftigungsart: befristet bis Oktober 2026, Vollzeit

Al Officer — Schwerpunkt Recht (m/w/d)



Stellenprofil Aufgaben, durch die Sie weiterkommen

¢ Sie gestalten und etablieren die KI-Governance fir die AOK Nordost.

e Sie beobachten nationale und internationale Sicherheitsrichtlinien (z. B.
EU KI-Verordnung, DSGVO, KRITIS-Leitlinien, GKV-Vorschriften) und
setzen diese zielgerichtet flir die AOK Nordost um.

e Sie Ubernehmen das Vertrags- und Haftungsmanagement mit natio-
nalen sowie internationalen Kooperationspartnern.

e Sie fuhren technische Schutzmalinahmen fur die KI-Sicherheitsarchi-
tektur der Zukunft ein und tberwachen deren Umsetzung kontinuierlich.

Fahigkeiten, die Sie einbringen

e Sie verfligen Uber einen Studienabschluss (2. Staatsexamen) in der
Fachrichtung Rechtswissenschaften mit dem Schwerpunkt IT-Recht
oder vergleichbar und bringen zusatzlich mindestens zwei Jahre
Berufserfahrung mit.

» Alternativ haben Sie einen Studienabschluss (Master-Niveau) in der
Fachrichtung IT-Recht, Rechtsinformatik, Wirtschaftsrecht und
Vertrags- und Gesellschaftsrecht (Schwerpunkt: IT-Recht) in Kombi-
nation mit einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren.

¢ Sie haben Kenntnisse Uber KI-Regulierungen, Data Governance,
Vergabe- und Vertragsrecht, Haftungsrecht sowie Urheber- und
Nutzungsrecht.

¢ FEigenverantwortung sowie ganzheitliches Denken sind fir Sie selbst-
verstandlich. DarUber hinaus bringen Sie Problemldsefahigkeit und
ergebnisorientiertes Handeln mit.

e Zu lhren Starken gehoren Lernfitness, Beurteilungsvermogen und
Folgebewusstsein.

Vorteile, die lhren Alltag besser machen

* Gehalt & Sonderzahlungen | Neben einer attraktiven tariflichen Ver-
gutung in der Vergitungsgruppe 12 BAT/AOK-Neu bieten wir Ihnen
verschiedene Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
Familienzuschlage sowie vermogenswirksame Leistungen.

* Work-Life-Balance | Flexible Arbeitszeiten und vielfaltige Arbeitszeit-
modelle bei einer Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden (Vollzeit).

¢ 30 Tage Urlaub | Ihnen steht ein Jahresurlaub von bis zu 30 Arbeits-
tagen zu, sowie arbeitsfrei an Heiligabend (24.12.) und Silvester
(31.12)).

¢ Ortsunabhangiges Arbeiten | Bei uns konnen Sie individuell je nach
Stellentyp einen Teil Ihrer Arbeitszeit im Homeoffice arbeiten. Zudem
haben Sie die Moglichkeit, innerhalb der AOK Nordost in standorttber-
greifenden Teams mitzuarbeiten.

= I- o Weiterentwicklung | Wir bieten flr lhre personliche und fachliche
e Entwicklung umfangreiche Weiterbildungsmaglichkeiten.
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Betriebliche Altersversorgung | Wir zahlen fir Sie jeden Monat in
unsere betriebliche Altersvorsorge ein.

Gesundheit | Gesundheit ist uns wichtig! Daher bieten wir unseren
Mitarbeitenden ein betriebliches Gesundheitsmanagement wie z. B.
Kursangebote beim AOK Betriebssport, Praventionsberatung fir
Ernahrung und einen jahrlichen Arbeitgeberzuschuss von bis zu
175,00 EUR.

Jobticket | AOK Mitarbeitende haben die Moglichkeit bei unserem
Vertragspartner das Deutschlandticket Job fir derzeit 39,50 EUR im
Monat zu beziehen.

Fahrradleasing | Profitieren Sie von unserem Zuschuss zum attraktiven
Fahrradleasing bei unserem Partner ,Lease a bike".

Centrum fiir Gesundheit | Erhalten Sie schnelle Termine in zahlreichen
Facharztpraxen im Centrum fir Gesundheit fir AOK versicherte Mitar-
beitende und lhren AOK versicherten Angeharigen.

Ansprechpersonen

Fachlicher Ansprechpartner:
Carsten Blume
0800 265080 - 22326*

Recruiter:
Anton Kuck
0800 265080 - 23017*

*kostenfrei aus dem deutschen Mobil- und Festnetz
Und jetzt?

Als Arbeitgeberin wiinschen wir uns Vielfalt! Dabei begriiRen wir jedes
Geschlecht und Alter, jede Nationalitat sowie ethnische und soziale
Herkunft, als auch Religion und Weltanschauung, Behinderung, sowie
sexuelle Orientierung und Identitat.

Wir stehen fr den Inklusionsgedanken. Wir unterstitzen daher aus-
drucklich Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung.
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei
gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

AOK Nordost. Die Gesundheitskasse.

Willkommen bei der Gesundheitskasse — einer starken Gemeinschaft
aus vielen unterschiedlichen Menschen! Unsere individuellen Starken
setzen wir zusammen daflr ein, dass unsere Versicherten gesund
bleiben und werden. Dabei entwickeln wir uns personlich immer weiter
und unterstitzen uns gegenseitig auf diesem Weg. Weil fiir uns gilt:
Besser gemeinsam weiterkommen.

aok.de/nordost



https://aok.recruitmentplatform.com/apply/AAACcwAA-cb2d537d-53cf-4ec9-85a8-5d4797f0d726/apply.php?jobId=Q3FFK026203F3VBQB8N7VQWFV-190204&langCode=de_DE&step=DIRECT
https://aok.recruitmentplatform.com/apply/AAACcwAA-cb2d537d-53cf-4ec9-85a8-5d4797f0d726/apply.php?jobId=Q3FFK026203F3VBQB8N7VQWFV-190204&langCode=de_DE&step=DIRECT
https://www.aok.de/pk/nordost/
https://www.aok.de/pk/nordost/




