. wascosa

Das 1964 gegriindete Unternehmen Wascosa mit Sitz in Luzern und Hamburg, ist ein
Branchenpionier im europaischen Schienengiterverkehr. Mit einer Flotte von Uber 22.000
bewirtschafteten Glterwagen, davon mehr als 17.000 eigenen, ist Wascosa der am schnellsten
wachsende Anbieter von Schienengiterverkehrssystemen in Europa. Unser Kerngeschaft ist die
Vermietung und Verwaltung von Glterwagen und als viertgrosster Vermieter von Glterwagen
bedienen wir Schlisselsektoren wie Stahl, Chemie, intermodale Logistik und die
Schittgutindustrie.

Mit Uber 130 Mitarbeitenden in Luzern, Hamburg, Salzburg und weiteren Metropolen, unterstitzt
Wascosa ihre Kunden in 23 europaischen Landern und liefert zuverlassige, flexible und nachhaltige
Transportldsungen.

Zur Verstarkung unseres Teams in Luzern oder Hamburg suchen wir eine:n engagierte:n

Unternehmensjurist:in / Compliance-Verantwortliche:r

Als verantwortlicher Jurist fiir die Wascosa Gruppe tragen Sie entscheidend dazu bei, dass wir in
einem komplexen internationalen Umfeld auch weiterhin rechtlich fundiert und zukunftsorientiert
agieren. Sie sind die zentrale Ansprechperson fir alle rechtlichen Fragestellungen in der Gruppe
und sorgen dafir, dass unsere internationalen Geschafte auf sicheren Beinen stehen.

lhre Rolle

o Vertragsprofi: Sie gestalten und beraten sowohl bei Kaufvertragen fir Glterwagen und
weiteren Assets, Werkstattvertragen fur Instandhaltung sowie Leasing- und Mietvertragen
mit Kunden inkl. AGBs als auch bei Vertragen mit unseren anderen Asset Management
Dienstleistern. Sie sind dabei auch mit Sicherungsinstrumenten wie Biirgschaften und
Garantien vertraut.

¢ Versicherungsmanager: Sie beraten und unterstiitzen bei allen versicherungsrechtlichen
Fragestellungen, Betreuung der Unternehmensversicherungen (vor allem Betriebshaftpflicht
Wagen, Landkasko Wagen etc.)

¢ Helfende Hand.: Sie begleiten und unterstltzen die Kollegen der Bereiche Technik,
Beschaffung, Operations und Vertrieb in der Umsetzung, Abwicklung und Durchsetzung der
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Vertrage und offenen Forderungen gegeniiber Dritten (zum Beispiel bei Mahnverfahren)
oder der Abwehr unberechtigter Forderungen.

HR-Partner: Sie stehen der Personalabteilung bei alltaglichen arbeitsrechtlichen Themen
kompetent zur Seite.

Schulungen & Awareness: Sie sensibilisieren und schulen Mitarbeitende in rechtlichen
Themen und verfolgen die aktuellen rechtlichen Entwicklungen.

Netzwerker: Sie steuern und koordinieren bei Bedarf externe Spezialisten und Dienstleister,
um bestmdgliche Losungen sicherzustellen.

lhr Profil

Exzellentes, abgeschlossenes Studium in Rechtswissenschaften (lic. iur. oder Master of Law in
der Schweiz oder Volljurist in Deutschland).

Mehrjahrige Berufserfahrung im Vertrags- und Wirtschaftsrecht erganzt durch Erfahrung in
Compliance-Themen.

Gute Kenntnisse im Handels- und Arbeitsrecht sowie regulatorischen Fragestellungen.

Bewusstsein fir internationale und grenziiberschreitende Vorgange und damit verbundene

Rechtsfragen.

Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und hohe Integritat.

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse (Franzdsisch von Vorteil).

Fuhrungsstarke, Kommunikationsgeschick und Freude daran, Strukturen weiterzuentwickeln.

lhre Benefits

o TR

¥y
Internationales
Arbeitsumfeld
in einem dynamischen,
grenziiberschreitenden Markt

8 e
.
R .
Familidre
Unternehmenskultur
mit einer flachen
Hierarchie und Du-Kultur

Strukturierte Einarbeitung
mit einem persénlichen Paten an
Deiner Seite gelingt der Einstieg
reibungslos

T
Gezielte Weiterbildung
wir unterstitzen Deine
fachliche und personliche
Entwicklung

Unterstiitzung bei der
Kinderbetreuung
wir bezuschussen Deine
Kosten fir Dein Kind bis zur
Vorschule

o

Starker Teamspirit
durch Teamevents und
gemeinsame Apéros

ey
Vorsorge fiir das Alter
wir bieten Dir eine
Uberdurchschnittliche
Altersvorsorge

Wohlfiihlfaktor inklusive

Kaffee, Tee, frisches Obst

stehen jederzeit fir Dich
bereit
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Bewerben Sie sich jetzt bei uns und werden Teil einer wachsenden Unternehmung, in der
selbstandiges Arbeiten grossgeschrieben wird. Geben Sie sich nicht mit dem Durchschnittlichen
zufrieden und stellen Sie uns noch heute Ihre Bewerbungsunterlagen an jobs@wascosa.com

ZU.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Wascosa Group [m] iz [m]
.HLI

Nadine Rohde s ey
wascosa

Head of Human Resources %‘-‘&F&.
grateACl

T +41 41727 67 30
jobs@wascosa.com
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