
Projektkoordination und Arbeitsgruppenmanagement zum Thema
Pfarrdienstrecht im privatrechtlichen Anstellungsverhältnis

Erstellung rechtlicher Konzepte und Gesetzesentwürfe

projektbezogene Mitwirkung an kirchlicher Gesetzgebung im Arbeits- und
Dienstrecht

Erstellung und Beauftragung von Rechtsgutachten (u. a. Besoldung,
Einsparmaßnahmen)

Erstes und Zweites Juristisches Staatsexamen

praxisorientierte, kreative und lösungsfokussierte Arbeitsweise bei der
Entwicklung der rechtlichen Rahmenbedingungen für einen zukunftsfähigen
Pfarrdienst im Bereich der evangelischen Kirche

Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und diplomatisches Geschick

Empathie und Entscheidungsfreude

Freude an einer Zusammenarbeit im interdisziplinär aufgestellten Projekt
wünschenswert sind Kenntnisse im Arbeits- und Dienstrecht, wenn möglich im
Pfarrdienstrecht sowie im Bereich des Besoldungs- und Versorgungsrechts

Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen

eine vielseitige juristische Projekttätigkeit mit
Gestaltungs-/Innovationsspielraum
Vergütung nach Entgeltgruppe 14 DVO-EKD (entspricht TVöD Bund)

einen modernen Arbeitsplatz in einem engagierten Team

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

ein „berufundfamilie“-zertifiziertes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten
mobiles Arbeiten

attraktive Sozialleistungen des öffentlichen/kirchlichen Dienstes, u. a.
betriebliche Altersversorgung und Kinderzulage

Zuschuss zum Deutschlandticket Job

alles, was das Arbeiten bei der EKD ausmacht

Sie sind Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland. Die
Stelle erfordert eine selbstständige Arbeitsweise sowie regelmäßige Kontakte zu
kirchlichen und staatlichen Stellen. Eine glaubwürdige Vertretung der christlichen
Dienstgemeinschaft nach innen und außen ist daher wichtig.

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

Bewerbungen reichen Sie bitte bis zum 05.06.2026 ausschließlich über unser
Bewerbungsformular ein.

Für Fragen steht Ihnen Frau Oberkirchenrätin Katharina Schmidt (0511 2796-261)
gern zur Verfügung.

Evangelische Kirche in
Deutschland
Personalreferat
Herrenhäuser Straße 12
30419 Hannover

Im Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) in Hannover ist zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine auf zwei Jahre befristete Projektstelle in Vollzeit
zum Thema „Zukunft öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis“ zu besetzen.
Dienstort ist Hannover.

Rund 200 Mitarbeitende im Kirchenamt unterstützen die Leitungsgremien der EKD,
koordinieren die Zusammenarbeit der Landeskirchen und geben Impulse für die
Weiterentwicklung der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Im Arbeits- und Dienstrechtsreferat in der Rechtsabteilung werden alle Fragen des
staatlichen und kirchlichen Arbeits- und Dienstrechts bearbeitet – einschließlich
des Beamten-, Besoldungs-, Versorgungs- und Beihilferechts sowie der
Rechtsfragen der Pfarrpersonen. Derzeit gehört es zu den Hauptaufgaben, die
Anstellungsverhältnisse der Kirche zukunftsfähig auszugestalten. In einem breit
angelegten Projekt ist innerhalb dieses Themenfeldes die Zukunft der öffentlich-
rechtlichen Dienstverhältnisse der Kirche zu bearbeiten sowie ein Rechtsrahmen
für den Pfarrdienst im privatrechtlichen Anstellungsverhältnis zu entwickeln.

Das erwartet
Sie bei uns

Das bringen
Sie mit

Darauf können
Sie sich freuen

Juristische Mitarbeit im Projekt
"Überarbeitung öffentlich-
rechtliches Dienstverhältnis"
(m/w/d)
für das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD)

https://www.ekd.de/arbeiten-bei-der-evangelischen-kirche-deutschland-66365.htm
https://bewerbung.ekd.de/de/jobposting/854266662793147d39b54eccf2f4401a7a6a0974/apply
https://www.ekd.de/
https://www.ekd.de/

