»

Bundesamt

fir Bauwesen und

Raumordnung

Das Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung (BBR) sucht fiur das Referat
»Justitiariat® in Bonn zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Juristin/Juristen (w/m/d)
mit dem 1. juristischen Staatsexamen

die/der sich in der Wartezeit zur Aufnahme in den juristischen Vorbereitungsdienst
befindet.Knr. 80-26

Vergutung Beschaftigungsart
EG 9c TVoD befristet 2 Jahre
Wochenstunden Arbeitsort
39h

Teilzeit moglich Bonn

Bewerbungsfrist

15.07.2026

Das BBR ist eine Bundesoberbehdrde im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fur Wohnen,
Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB). Die Hauptaufgaben liegen in der Durchfuhrung von BaumalRnahmen
des Bundes, insbesondere fur die Verfassungsorgane und fur die Ministerien in Berlin, Bonn und im Ausland
sowie flr die Kulturbauten der Stiftung PreulYischer Kulturbesitz in Berlin.

Das Referat Z 5 ,Justitiariat” innerhalb der Abteilung ,Zentrale Dienste” betreut die Ubergeordneten
Rechtsangelegenheiten und Ubernimmt damit die rechtliche Beratung und auch die gerichtliche Vertretung der
Behdrde, einschliellich der Fihrung von Rechtsstreitigkeiten und der Erstellung von Gutachten. Zu den weiteren
Aufgaben gehoéren insbesondere die Vertragsprufung/-gestaltung, die Koordination bzw. auch Vereinheitlichung
der Rechtsanwendung, die Bearbeitung von Disziplinarmalinahmen und Datenschutzangelegenheiten sowie die
Prifung von Schadensersatzansprichen. Dartber hinaus befasst sich das Referat zudem mit
Dienstaufsichtsbeschwerden, strafrechtlichen Angelegenheiten, Ansprichen nach dem Informationsfreiheitsgesetz
und dem Sponsoring.

Nahere Informationen erhalten Sie unter Z 5.

lhre Aufgaben:

o Erstellung von rechtlichen Gutachten und Stellungnahmen

Mitarbeit bei rechtlichen Fragestellungen auf allen Rechtsgebieten

Durchfuhrung juristischer Datenbankrecherchen

Unterstitzung im Rahmen verschiedener Justitiariatsaufgaben

Mitarbeit an aktuellen Rechtsstreitigkeiten

lhr Profil:

Vorausgesetzt wird:

e Abschluss des ersten juristischen Staatsexamens; Volljuristinnen und Volljuristen (w/m/d) sind nicht
berechtigt, sich zu bewerben

» kein bisheriges befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit der Bundesrepublik Deutschland (gemaf
§14 Abs. 2 TzBfG)

Worauf es uns noch ankommt:

» rechtliches Fachwissen und erste praktische Erfahrungen, vorzugsweise im Bereich des Prozessrechts, des
Datenschutzrechts sowie auf dem Gebiet des Zivil-, Arbeits- und Verwaltungsrechts

 fundierte Kenntnisse im Umgang mit juristischen Datenbanken
o umfassende Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen wie Outlook, Word, Excel, PowerPoint

» selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten sowie Organisationsgeschick und die Fahigkeit zur
Priorisierung der Aufgaben

» Uberzeugende Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift, ein sicheres und hofliches Auftreten, Zuverlassigkeit,
Punktlichkeit sowie Vertrauenswurdigkeit und Verschwiegenheit

 ein hohes Mal} an Genauigkeit und Sorgfalt bei selbststandiger, zuverlassiger und strukturierter Arbeitsweise

« Kontakt- und Kooperationsfahigkeit ebenso wie engagiertes und umsichtiges Arbeiten im Team

Unser Angebot:

Eine Einstellung erfolgt in der Entgeltgruppe 9¢ TV6D Bund, soweit die persdnlichen Anforderungen erfullt sind.
Die aktuelle Entgelttabelle und den Entgeltrechner finden Sie unterhttps://oeffentlicher-dienst.info/

Die wochentliche Arbeitszeit betragt bei Tarifbeschaftigten 39Wochenstunden.

Das strukturierte Auswahlverfahren wird voraussichtlich in der 33. Kalenderwoche stattfinden.

Wir stehen fur:

Als moderner und zukunftssicherer Arbeitgeber gewahrleisten wir die berufliche Gleichstellung
von Frauen und Mannern sowie die Forderung der Vielfalt unter unseren Mitarbeitenden.
Hierflr wurden wir wiederholt durch das audit berufundfamilie zertifiziert. 1 r ’

Zertifikat seit 2011
audit berufundfamilie

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt; von Ihnen wird nur ein Mindestmal} an korperlicher Eignung verlangt.

Unsere Arbeitsumgebung zeichnet sich durch Familienfreundlichkeit aus und bietet flexible Arbeitszeiten und
-formen. Individuelle Teilzeitvereinbarungen sind moglich und kdnnen je nach dienstlichen Belangen mit mobilem
Arbeiten kombiniert werden.

Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt setzen wir uns aktiv fur die

Chancen der Diversitat in der Arbeitswelt ein. Unser Ziel ist es, ein g e 6 charta der vielfalt
wertschatzendes Arbeitsumfeld fur alle Mitarbeitenden zu schaffen. 00 .
Daher begruf3en wir Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitdten und mit Migrationshintergrund.

Weitere Grunde, die fur uns als Arbeitgeber sprechen, finden Sie auf unserer Karriereseite
Das BBR als Arbeitgeber.

lhre Bewerbung:

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, samtliche Abschluss- sowie Arbeitszeugnisse, ggf. die letzten drei
Beurteilungen und weitere Qualifikationsnachweise und Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
Gleichstellung) sowieunter der Angabe der Kennnummer 80-26 bis zum 15.07.2026 ausschlieflich tber das
Online-Bewerbungsportal www.interamt.de oder unter dem nachfolgenden Link:


https://www.bbr.bund.de/BBR/DE/UeberUns/Struktur/hauptabteilung-q/abteilung-z/referat-z-5/information.html
https://oeffentlicher-dienst.info/
https://www.bbr.bund.de/BBR/DE/karriere/wir-als-arbeitgeber/arbeitgebervorteile/_node.html
https://www.interamt.de/

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1458261

Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes werden gebeten, die Einverstandniserklarung zur Personalakteneinsicht —
unter Nennung der Anschrift der Personalakten fihrenden Stelle — zu erteilen.

Interamt ist barrierefrei. Falls Sie Ihre Bewerbung dennoch nicht online einreichen kdnnen, wenden Sie sich bitte
an die unter den Kontaktdaten genannte Person.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Nossek (Tel.-Nr. 0228/99401-8700).
lhre Ansprechperson zum Bewerbungsverfahren ist Frau Ozel (Tel.-Nr. 0228/99401-8129).


https://cockpit.as-mediendesign.de/jump1/56681/1
tel:+49228994018700
tel:+49228994018129
https://www.bbr.bund.de/

