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Auf den Punkt
Sie und wir ganz exklusiv 

& kein drum herum 
& was wirklich interessiert 

& Spaß dabei 
& lernen wir uns kennen

Nutzen Sie die einmalige Gelegenheit, 
Einblicke hinter die Kulissen von Bird & Bird zu bekommen. 

München 
19. Sept. 2019 

ab 17 Uhr
(Bewerbungsfrist 9. Sept. 2019)

Düsseldorf 
20. März 2019 

ab 17 Uhr
(Bewerbungsfrist 10. März 2019)

twobirds.com
Abu Dhabi & Amsterdam & Beijing & Bratislava & Brussels & Budapest & Copenhagen & Dubai & Düsseldorf & Frankfurt & The Hague & Hamburg & Helsinki & Hong Kong 
& London & Luxembourg & Lyon & Madrid & Milan & Munich & Paris & Prague & Rome & San Francisco & Shanghai & Singapore & Stockholm & Sydney & Warsaw

Bei Auf den Punkt erfahren Sie im Rahmen eines 
Speed-Datings mit verschiedenen Praxisgruppenvertretern 
mehr über unsere Anwälte, die Atmosphäre und die 
Arbeit in unserer Kanzlei. Als Vorbereitung auf zukünftige 
Bewerbungen bietet die Personalabteilung zudem ein 
Bewerbungscoaching an.
 
Auf den Punkt richtet sich vornehmlich an Referendare, 
die sich noch auf keinen Praxisbereich festgelegt haben 
und die Chance nutzen möchten, Bird & Bird als 
Arbeitgeber kennenzulernen. Insbesondere bieten die 
anschließenden After Work Drinks die Gelegenheit, sich 
über das Speed-Dating hinaus auszutauschen und die 
Birds und ihre Kanzleikultur kennenzulernen.
 

Sie haben Interesse, bei Auf den Punkt dabei zu sein? 
Lernen wir uns kennen!
 
Lassen Sie uns Ihren aussagekräftigen Lebenslauf per 
E-Mail bis zum 10. März 2019 für Düsseldorf oder bis 
zum 9. September 2019 für München zukommen:
aufdenpunkt@twobirds.com

Bei Rückfragen kontaktieren Sie uns gerne!

Bird & Bird LLP
Ina Trollmann
HR Officer
T: +49 (0)211 2005 6456

http://www.twobirds.com
https://twitter.com/twobirdsDE
https://de.linkedin.com/company/bird-&-bird-llp
https://www.xing.com/companies/bird&birdllp
https://www.facebook.com/TwobirdsDE/
https://www.youtube.com/channel/UCPlWjWea32TJTUrb_2BT9xw
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