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Herzlich Willkommen bei CMS

Eine Karriere beginnt nicht irgendwo. Ihr Talent, lhr
Wissen und Ihr Mut sollten schon beim ersten Schritt
in das Berufsleben ein Zuhause finden, damit Sie sich
in all Ihren Facetten optimal entfalten kénnen.

CMS ist eine der flihrenden Sozietaten Deutschlands.
Mit mehr als 650 Anwalten* an acht deutschen und
sechs internationalen Standorten beraten wir Man-
danten in allen Fragen des Wirtschaftsrechts. Als
Mitglied des europaischen CMS-Verbunds sind wir
zudem eine der starksten internationalen Wirtschafts-
kanzleien. Unsere Mandanten sind Konzerne und er-
folgreiche mittelstandische Unternehmen sowie viel-
versprechende Start-ups. Ihnen bieten wir juristisches
und wirtschaftliches Know-how auf hochstem Niveau
in einer Vielzahl von Rechtsgebieten. Das bedeutet
vielféltige Anforderungen, aber auch vielfaltige Chan-
cen fur unsere Anwaélte: CMS bietet spezialisierten
Juristen Entwicklungsmdglichkeiten in einer enormen
Bandbreite von Fachgebieten und Branchen. Wir sind
stark, weil unsere Anwalte stark sind. Ihre Qualifikati-
onen sind exzellent, ihre persénlichen Qualitaten sind
Uberzeugend.

Aktuell agieren wir in einem besonders spannenden
Umfeld, denn die Rechtswelt stellt sich einem tiefgrei-
fenden Wandel. Sie wird immer komplexer, Juristen
missen immer schneller reagieren und Losungen fir
vollig neue Fragestellungen entwickeln. Wir glauben:
Wer diese Welt gestalten will, muss etwas wagen.

Um fir unerwartete Fragestellungen neue Losungen
zu entwickeln. Um weiter zu gehen als jemals zu-
vor und Entwicklungen voranzubringen. Wir suchen
Menschen, die mutig und innovativ sind, die Haltung
zeigen und mit eigenen Perspektiven die Zukunft ge-
stalten wollen

lhnen mochten wir bei CMS eine spannende Zu-
kunft bieten. Unser Ziel ist es, dauerhaft attraktive
Rahmenbedingungen fur hervorragende Juristen zu
ermoglichen und das auf allen Karrierestufen — ob als
Associate, Counsel oder Partner. Deshalb unterstltzen
wir unsere Mitarbeiter darin, ihr Potenzial zu leben
und sich stetig weiterzuentwickeln. Wir begleiten sie
kontinuierlich bei der individuellen und langfristigen
Planung ihrer Karrieren.

Auf den folgenden Seiten bekommen Sie einen ersten
Uberblick, was wir lhnen bieten und was wir von lhnen
erwarten. Haben Sie weitere Fragen? Bitte kommen
Sie mit uns ins Gesprach!

Dot B
Beate Werhahn
Director Human Resources

Dr. Hubertus Kolster
Managing Partner

* In dieser Broschtire sprechen wir selbstversténdlich sowohl weibliche als auch méannliche Bewerber an, auch
wenn zur besseren Lesbarkeit im Folgenden die mannliche Form verwendet wird.
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Die neuen Herausforderungen der Rechtswelt
verlangen mutige, unabhdngig denkende Person-
lichkeiten, die in der Gemeinschaft so vielfaltig
sind wie die Problemstellungen unserer Mandan-
ten. Wahrend sich die Welt neu erfindet, bringen
wir uns ein. Wir formen sie mit.

Wir sind Courageous Minds.
www.courageousminds.de




Uber uns

CMS ist eine der groBten deutschen Wirtschaftskanz-
leien. Gleichzeitig haben wir den geringsten Levera-
ge — bei uns kénnen Sie sich bereits als Associate den
Mandanten gegenuber direkt beweisen. Denn wir fin-
den: Uberragend zu sein lernt man nur, indem man
sich ausprobieren darf. Auf diesem Weg begleitet Sie
von Anfang an einer unserer Partner als Ihr Mentor,
der Sie nachhaltig unterstitzt und von dessen Erfah-
rungen Sie profitieren kénnen.

Als eine der wenigen Wirtschaftskanzleien weltweit
beschaftigen wir Spezialisten aus allen Bereichen des
Wirtschaftsrechts. Ihre fachlichen Interessen kénnen
Sie bei uns in die verschiedensten Richtungen ausspie-
len und dazu beitragen, dass die spezifischen Anforde-
rungen unserer Mandanten umfassend erfullt werden.
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Wir lernen nie aus und legen héchsten Wert auf Aus-
und Weiterbildung. Denn in einer globalen und kom-
plexen Wirtschaftswelt ist Wissen ein unentbehrlicher
Erfolgsfaktor. Zudem sind wir davon Uberzeugt, dass
hervorragende Rechtsberatung ein echtes Miteinan-
der voraussetzt. Wir leben deshalb eine Kanzleikultur,
die unverwechselbar europaisch ist und in der alle
Uber die Grenzen von Geschaftsbereichen oder Lén-
dern hinweg zusammenarbeiten — als Mitglieder eines
echten Teams.




Karrierewege

Was fiir uns zahlt

Wir sind nicht nur den hohen Anspriichen unserer
Mandanten aus aller Welt verpflichtet, sondern auch
unseren Mitarbeitern. Darum suchen wir qualifizierte
Einsteiger, die sich mit unseren Werten identifizieren
und die Vielfalt von Personlichkeiten bei CMS erganzen.

Auf Threm Weg zum Topanwalt férdern wir Sie und
begleiten Sie beim Erreichen Ihrer personlichen Kar-
riereziele. Das CMS Karrieremodell bietet Transparenz
in den einzelnen Karriereschritten und klare Aufstiegs-
chancen

Sie steigen als Associate ein und lernen unsere Kanzlei
durch die laufende Mandatstatigkeit und die fachliche
Unterstiitzung lhres Mentors rasch kennen. Gleich
in den ersten Monaten lhrer Tatigkeit haben Sie im
Rahmen einer Willkommensveranstaltung fir alle
neuen Anwadlte die Moglichkeit, sich standort- und
geschaftsbereichstibergreifend kennenzulernen.
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Wir haben ein hohes Vertrauen in Ihre Leistung und
ernennen Sie in der Regel nach zwei Jahren zum Senior
Associate. Sie beginnen ab jetzt, lhren Business Case
zu entwicklen und nehmen an gezielten Trainings der
CMS Academy teil. Nach weiteren drei Jahren besteht
die Moglichkeit, Counsel zu werden. Sie bauen Ihre
fachliche Expertise aus und absolvieren zusatzlich ein
internationales Secondment. Nach frihestens sieben
Jahren Ihrer Tatigkeit bei uns ist der Schritt in die Part-
nerschaft moglich.




Karrierewege

Beate Werhahn, Director Human Resources

»CMS bietet ein herausragendes Arbeitsklima und
die Moglichkeit zu unternehmerischem Handeln auf
allen Ebenen. Neben Einstiegsmdglichkeiten in allen
Geschaftsbereichen und anspruchsvollen Aufgaben
bieten wir maBgeschneiderte Karriere- und Ausbil-
dungsmaoglichkeiten.«

Equity Partner
Associated Partner

Karrierestufen

Jahre 1 2 3 4 5
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CMS Academy

Ihre individuelle Entwicklung steht im Zentrum der
CMS Academy. Hier erfahren Sie nicht nur konkrete
Unterstiitzung durch Weiterbildung, sondern erhalten
auch die Méglichkeit zur personlichen Entfaltung. Wir
wollen Sie ermutigen und beféhigen, Ihr Talent opti-
mal einzusetzen und weiterzuentwickeln. Dabei hel-
fen Ihnen nicht nur die Angebote der CMS, sondern
auch Ihr Mentor: Er ist Ihr persénlicher Karriere-Coach
und ist fur den fortlaufenden Know-how-Transfer zwi-
schen Ihnen und den erfahrenen Partnern zustandig.

Wir wissen, dass die Digitalisierung moderne Lern-
welten verandert — deshalb werden unsere Prasenz-
trainings zunehmend durch E-Learning-Angebote
erganzt.

Unsere Weiterbildungsformate

Die CMS Academy bietet lhnen verschiedene, aufein-
ander aufbauende Weiterbildungsformate, innerhalb
derer Sie gezielt in den relevanten Lernbereichen gefor-
dert werden. Dazu gehoren neben der Weiterbildung
in den Geschafts- und Tatigkeitsbereichen auch ge-
schaftsbereichstibergreifendes Fachwissen, betriebs-
wirtschaftliche und organisatorische Kompetenzen
sowie die Entwicklung Ihrer Personlichkeit.

Onboarding-Tage

Die Onboarding-Tage dienen dazu, Ihnen die wich-
tigsten Kompetenzen fur einen erfolgreichen Start
bei CMS zu vermitteln. Sie lernen unsere Sozietat und
das Zentrale Management kennen, treffen Kollegen
der anderen Standorte und Geschéftsbereiche sowie
langjahrige juristische Mitarbeiter.

Profiltraining fiir Senior Associates

Das Profiltraining fiir Senior Associates ist ein intensi-
ves und bedarfsorientiertes Coaching fur Ihre indivi-
duelle Karriereentwicklung. Sie besprechen mit erfah-
renen Partnern lhr anwaltliches Profil sowie nachste
Entwicklungsschritte und arbeiten mit Prasentations-
coaches am tberzeugenden Auftritt.
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Karrieretage Associates

Die Karrieretage Associates sind das groBte Weiter-
bildungsformat der CMS Academy, zu dem einmal
jahrlich alle Associates und Senior Associates von
CMS Deutschland eingeladen werden. Die Teilnehmer
kénnen aus funf Programmen wéhlen und so zu ihrer
jeweiligen Arbeitssituation passende Weiterbildung
erhalten. Daruber hinaus ist diese Weiterbildungsver-
anstaltung ein tolles Social Event, das mit einer groBen
Party abschlieBt und im Rahmen dessen Sie Kollegen
aller Standorte kennenlernen und mit ihnen feiern
kénnen.

Karrieretage Counsel

Jedes Jahr werden alle Counsel der Sozietét eingela-
den und kénnen an einem von sechs intensiven Work-
shops zu wechselnden Themen teilnehmen. Daneben
stehen das gegenseitige Kennenlernen in entspannter
Atmosphére und der intensive Erfahrungsaustausch
im Fokus.

Kleingruppen-Coaching

Die flexible Unterstiitzung lhrer Entwicklung ist uns
wichtig. Daher umfasst unser Weiterbildungsangebot
das Format Kleingruppen-Coaching, das den Rahmen
fur eine intensive Auseinandersetzung zu einem aktu-
ellen Thema in kleiner Gruppe bildet.

Core Curriculum von CMS Legal

Das Core Curriculum ist das internationale Weiterbil-
dungsformat von CMS, bei dem Sie zusammen mit
Kollegen aller CMS-Standorte weltweit hochwertige
englischsprachige Trainings an ausgewahlten Orten in
Europa genieBen kénnen

Woran wir glauben
Wir mochten, dass unsere Rechtsanwalte auch in der
nachsten Generation zu den Besten der Branche gehd-
ren und sowohl durch ihre Qualifikation als auch durch
ihre Personlichkeit und ihr Auftreten Uberzeugen.



CMS Academy

Das modulare System der CMS Academy sichert Ihre
fortlaufenden Lernerfolge. Alle Weiterbildungsver-
anstaltungen sind auf Ihr Karrierelevel abgestimmt,
bauen auf dem bereits Erlernten auf und helfen Ihnen
bei der Erreichung der nachsten Stufe.

Associates Senior Associates Counsel

Onboard

age

Fortbildung im Geschéaftsbereich

Mentorenprogramm

Jahre 1 2 3 4 5
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lhr Einstieg

Als Associate bei CMS

Zufriedene Mitarbeiter sind das groBte Kapital von
CMS. Darum mochten wir, dass Sie mit einem sehr
guten Geflhl bei uns einsteigen und sich dauerhaft bei

uns wohlfthlen.

Sie haben Ihr Studium und Referendariat mit Bravour
abgeschlossen. Vielleicht haben Sie noch weitere Qua-
lifikationen erworben. Bei uns finden Sie nun den
attraktiven Rahmen, um lhre Fahigkeiten in der Praxis

anzuwenden.

Was wir von Ihnen formal erwarten

— zwei juristische Pradikatsexamina

— fundierte Englischkenntnisse

— sehr gute Allgemeinbildung

— hohe Leistungsbereitschaft, Teamorientierung
und unternehmerisches Denken

Ein im Ausland erworbener LL.M. ist eine willkom-
mene Zusatzqualifikation, aber keine Voraussetzung.
Auch eine Promotion ist gern gesehen, aber nicht
zwingend erforderlich, um bei CMS einzusteigen
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Was wir uns von lhnen persénlich wiinschen

Generell geht es uns nicht nur um Noten und Titel,
sondern vor allem darum, dass Sie menschlich zu uns
passen. Sie sollten darum im positiven Sinne kommu-
nikativ und offen sein sowie den nétigen Biss mitbrin-
gen, um sich langfristig fiir eine Sache zu engagieren.




lhr Einstieg

Als Referendar bei CMS

Uns macht es Freude, juristische Talente am Anfang
ihrer Berufslaufbahn zu férdern. Jedes Jahr fihren wir
etwa 300 Referendare im Rahmen ihrer Anwalts- oder
Wahlstation an die anwaltliche Praxis heran. Bereits als
Referendar arbeiten Sie bei uns unter Anleitung von
Mentoren an konkreten Rechtsféllen. Sie werden von
Anfang an umfassend in die anwaltliche Tatigkeit ein-
bezogen und haben haufig bereits ersten Mandanten-
kontakt. Unsere flexiblen Arbeitszeiten sorgen daftir,
dass sich Ihre Prasenz in unserer Kanzlei mit dem Wis-
senserwerb in Lerngemeinschaften vereinbaren lasst.

Referendarsakademie

Die Referendarsakademie von CMS bietet Ihnen eine
optimale Erganzung zu lhrer Vorbereitung auf das
Zweite Staatsexamen. In Zusammenarbeit mit dem
Repetitor KAISERSEMINARE vermitteln wir lhnen
Inhalte des materiellen und prozessualen Rechts sowie
einen Uberblick Gber die aktuelle Rechtsprechung.
Die Seminare finden in unseren Buros statt, was ein
intensives Arbeiten ermoglicht. Erganzt wird die
Weiterbildung durch Skripte und ein umfangreiches
Klausurenpaket. Die Klausuren kénnen zu Hause bear-
beitet werden. Sie werden individuell durch Experten
korrigiert.
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Als Praktikant bei CMS

Ab dem 4. Semester konnen Sie in einem Praktikum
umfassende Einblicke in die Arbeitsabldufe unse-
rer Sozietdt erlangen. An den Standorten Hamburg,
Leipzig und Munchen bieten wir Ihnen ein individuel-
les Praktikum an. Als Praktikant sind Sie wahrend des
gesamten Praktikums in einem Referat tétig.

Praktikantenprogramm

An den Standorten Dusseldorf, Frankfurt am Main,
Kéln und Stuttgart bieten wir im Friihjahr und im
Herbst ein spezielles Praktikantenprogramm an. In ei-
ner Gruppe von Praktikanten lernen Sie uns kennen —
durch zahlreiche fachliche Vortrage und Berichte aus
der taglichen Mandatsarbeit — und gewinnen zugleich
spannende Einblicke in die Arbeit unserer Teams.
Exkursionen sowie diverse Social Events runden das
Programm ab. Unsere Praktika sind auf einen Zeitraum
von drei bis vier Wochen ausgelegt. Falls ein langeres
Pflichtpraktikum vorgeschrieben ist, kann es selbst-
verstandlich nach Absprache entsprechend verlangert
werden.




lhre Bewerbung

Wenn Sie denken, dass Sie zu uns und wir zu lhnen
passen, freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Bei allen
Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen Mareile
Paske gern zur Verfligung. Weitere Informationen
rund um die Kanzlei und Ihre Bewerbung finden Sie
unter career.cms-hs.com. lhre Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte direkt an die zustandigen Partnerin-
nen und Partner des Standortes, an dem Sie sich be-
werben méchten.

Mareile Paske

Human Resources Coordinator
CMS Hasche Sigle

LennéstraBe 7

10785 Berlin

T +49 30 20360 2963

E karriere@cms-hs.com
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Berlin

Axel Dippmann

CMS Berlin

LennéstraBe 7

10785 Berlin

T +49 30 20360 2859

E axel.dippmann@cms-hs.com

Hamburg

Dr. Torsten Sill

CMS Hamburg
Stadthausbriicke 1-3

20355 Hamburg

T +40 37630 323

E karriere-hamburg@cms-hs.com

Miinchen

Dr. Claudia Rid

CMS Miinchen
Nymphenburger StraBe 12
80335 Miinchen

T +49 89 23807 154

E claudia.rid@cms-hs.com

Diisseldorf

Dr. Ernst-Markus Schuberth
CMS Dusseldorf

Breite StraBe 3

40213 Dusseldorf

T +49 211 4934 202

E ernst-markus.schuberth@cms-hs.com

Kéln

Dr. Andrea Bonanni

CMS KéIn

Kranhaus 1, Im Zollhafen 18
50678 Koln

T +49 2217716 236

E andrea.bonanni@cms-hs.com

Stuttgart

Dr. Axel Funk

CMS Stuttgart
SchéttlestraBe 8
70597 Stuttgart

T +49 711 9764 734
E axel.funk@cms-hs.com

Frankfurt am Main

Dr. Daniel Voigt

CMS Franfurt

Neue Mainzer StraBe 2-4

60311 Frankfurt am Main

T +49 69 71701 208

E bewerbung.frankfurt@cms-hs.com

Leipzig

Rolf-Christian Stratz
CMS Leipzig
Augustusplatz 9
04109 Leipzig

T +49 341 21672 178
E rolf stratz@cms-hs.com

Briissel

Kai Neuhaus, LL. M.
CMS Brissel

Avenue des Nerviens 85
1040 Brussel

T +32 26500 431

E kai.neuhaus@cms-hs.com

Bei Fragen zu den internationalen Standorten wenden Sie sich bitte an Mareile Paske.
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Wo wir sind

Amerika

Bogota
Lima
Mexico-Stadt

Rio de Janeiro
Santiago de Chile

Algiers
Casablanca
Luanda
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pa

Aberdeen
Amsterdam
Antwerpen
Barcelona
Belgrad

Berlin
Bratislava
Bristol
Brisssel
Budapest

Bukarest
Dusseldorf
Edinburgh
Frankfurt/Main
Funchal

Genf
Glasgow
Hamburg
Kiew
Kol
Leipzig
Lissabon
Ljubljana
London

Luxemburg
Lyon
Madrid
Mailand
Manchester

Manchen
Paris

Podgorica Sofia
Posen StraBbourg
Prag Stuttgart
Reading Tirana
Rom Utrecht
Sarajevo Warschau
Sevilla Wien
Sheffield Zagreb

Skopje Zirich

Hongkong
Peking
Shanghai
Singapur
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© CMS Hasche Sigle

Dieses Dokument stellt keine Rechtsberatung dar und verfolgt ausschlieBlich den Zweck, bestimmte Themen anzu-

sprechen. Es erhebt keinen Anspruch auf Richtigkeit oder Vollstandigkeit und die in ihm enthaltenen Informationen
kénnen eine individuelle Rechtsberatung nicht ersetzen. Sollten Sie weitere Fragen bezlglich der hier angespro-
chenen oder hinsichtlich anderer rechtlicher Themen haben, so wenden Sie sich bitte an lhren Ansprechpartner
bei CMS Hasche Sigle.

CMS Hasche Sigle ist eine der fihrenden wirtschaftsberatenden Anwaltssozietaten. Mehr als 600 Anwalte sind
in acht wichtigen Wirtschaftszentren Deutschlands sowie in Brissel, Hongkong, Moskau, Peking, Shanghai und
Teheran fur unsere Mandanten tatig. CMS Hasche Sigle ist Mitglied der CMS Legal Services EEIG, einer europai-
schen wirtschaftlichen Interessenvereinigung zur Koordinierung von unabhangigen Anwaltssozietaten. CMS EEIG
ist nicht fir Mandanten tatig. Derartige Leistungen werden ausschlieBlich von den Mitgliedssozietaten in den
jeweiligen Landern erbracht. CMS EEIG und deren Mitgliedssozietaten sind rechtlich eigenstandige und unabhan-
gige Einheiten. Keine dieser Einheiten ist dazu berechtigt, im Namen einer anderen Verpflichtungen einzugehen.
CMS EEIG und die einzelnen Mitgliedssozietdten haften jeweils ausschlieBlich fur eigene Handlungen und Unter-
lassungen. Der Markenname »CMS« und die Bezeichnung »Sozietat« konnen sich auf einzelne oder alle Mitglieds-
sozietaten oder deren Blros beziehen.

CMS-Standorte:

Aberdeen, Algier, Amsterdam, Antwerpen, Barcelona, Belgrad, Berlin, Bogota, Bratislava, Bristol, Brussel, Budapest,
Bukarest, Casablanca, Dubai, Dusseldorf, Edinburgh, Frankfurt/Main, Funchal, Genf, Glasgow, Hamburg, Hongkong,
Istanbul, Kiew, KéIn, Leipzig, Lima, Lissabon, Ljubljana, London, Luxemburg, Lyon, Madrid, Mailand, Manchester,
Maskat, Mexiko-Stadt, Monaco, Moskau, Minchen, Paris, Peking, Podgorica, Prag, Reading, Rio de Janeiro, Rom,
Santiago de Chile, Sarajevo, Sevilla, Shanghai, Sheffield, Skopje, Singapur, Sofia, StraBburg, Stuttgart, Teheran,
Tirana, Utrecht, Warschau, Wien, Zagreb und Zirich.

CMS Hasche Sigle Partnerschaft von Rechtsanwaélten und Steuerberatern mbB,
Sitz: Berlin, (AG Charlottenburg, PR 316 B), Liste der Partner: s. Website.

cms.law




